
INVITATION PRESSE

26 novembre à Caen

Le Normandy Campus Tour met en relation les futurs
jeunes actifs et les entreprises normandes

Avec 60 000 postes à pourvoir et 12 filières d’excellence, la Normandie confirme son
dynamisme économique. Les secteurs de l’énergie, de l’industrie, du transport et de
la logistique recrutent particulièrement. Parallèlement, la région concentre plus de 115
000 étudiants et 3 000 formations. Pour mettre en relation les futurs jeunes actifs et
les entreprises, Normandie Attractivité lance le Normandy Campus Tour : un
événement hybride, conjuguant présentiel et digital, organisé autour d’un format
afterwork, utilisant les codes, canaux, contenus adaptés aux générations Y et Z.
Chaque soirée est thématique : la première édition portera sur les métiers de l’énergie
décarbonée et se tiendra le mardi 26 novembre au MoHo, à Caen.

Au programme :

18h30 : Ouverture des portes
19h – 20h30 : Talks inspirants animés par Pierre Salzmann-Crochet, speaker du Caen
Basket Calvados, et Quentin Resera « l’infiltré » (1,2 million de followers sur TikTok) et
découverte de jeunes talents caennais :

- Jyeuhair - Finaliste de Nouvelle École sur Netflix, artiste autodidacte et
pluridisciplinaire, mêlant rap, pop, électro, et afrobeat

- Marion Joffle - Nageuse de l'extrême, première Française à avoir parcouru 1000
mètres en eau glacée.

- Lucie Quinton - Double championne du monde de foot freestyle et étudiante à
Caen.

- Valérie Rai Punsola - Déléguée Générale de Normandie Energies
- Olivier Durand - Pilote Compétences, Emploi, Formation du Grand Chantier EPR2

Penly chez EDF
- Mélissandre Ménager - Technicienne Maintenance chez Orano – La Hague

20h30 – 22h : Rencontre avec des professionnels des métiers de l’énergie et des territoires
22h – 23h : DJ set et surprises
Tout au long de la soirée : buffet et dégustation de cocktails normands préparés par
Anne-Lise Bartender



Avec un taux de chômage inférieur à la moyenne nationale, la Normandie offre de
nombreuses opportunités de carrière. En 2023, un tiers des établissements normands
envisagent de recruter et 42% de ces besoins en main-d’œuvre émanent du secteur des
services aux particuliers1. Près de 60% des recrutements en région en 2023 concernent des
postes de direction, chef ou responsable en contrat CDD ou CDI. L’APEC Normandie
recense ainsi 6 920 recrutements de cadres en 2023.

______________________________________________________________________

A propos de Normandie Attractivité

Normandie Attractivité est l’agence de marketing territorial de la Région Normandie. Elle anime une
stratégie d’influence pour développer l’image et la réputation de la région en France et à
l’international.
Elle vise particulièrement les étudiants et jeunes actifs pour les convaincre d’étudier, de s’installer et
de travailler sur le territoire. Elle fédère également les Normands à travers un réseau d’ambassadeurs
et de partenaires de la marque Normandie. www.choisirlanormandie.fr
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